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INFORMATIVO FEVEREIRO 2012

Posi¢Oes contraditorias: o mesmo governo que pediu que fosse considerada inconstitucional a lei que proibiria o
assédio moral na Administracdo Publica Municipal direta e indireta e Fundag¢des Publicas do Municipio de Pelotas
promulgou no dia 06 de janeiro, a lei que proibe o assédio pessoal nas ruas de Pelotas para contratacdo de
empréstimos financeiros e aquisi¢ao de cartdo de crédito ou venda.

Aprovada: O SIMP aprova a postura do COPARP que rejeitou por unanimidade o plano de carreira votado para os
funcionarios da Camara Municipal de Pelotas, no ultimo dia 12 de janeiro. A proposta foi rejeitada, por unanimidade,
por ndo atender aos interesses dos funcionarios da Casa Legislativa. O Sindicato do Municipario de Pelotas espera
gue todas as propostas de plano de carreira sejam tratadas da mesma forma, respeitando os interesses dos
servidores.

Caos no transito: segundo orientacdo do CETRAN, os municipios devem ter um agente de transito a cada mil carros.
Assim, Pelotas precisaria de pelo menos 150 agentes, quando sdo pouco mais de 50.

Portabilidade bancdria: entrou em vigor no més de janeiro a lei que garante ao servidor municipal o direito de
receber o pagamento na agéncia bancdria de sua preferéncia. Em Pelotas, os trabalhadores interessados devem
entrar em contato com o Banrisul e solicitar a portabilidade.

Plano Municipal de Educag¢do: Mais uma vez o governo municipal encaminhou pauta de interesse dos trabalhadores
da educacdo nos ultimos dias do ano. O resultado foi a aprovacao, por unanimidade, pela Camara de Vereadores, no
dia 29 de dezembro, de um Plano Municipal de Educag¢do valido para os préximos 10 anos e que ndo representa o
qguadro real da educagdo no municipio, pois foi um projeto feito aos atropelos pela SMED.

Piso salarial em Pelotas: em entrevista ao Jornal do Almogo de 28/12/11, o prefeito municipal afirmou que a
prefeitura “quase paga” o piso. O calculo de Fetter soma o saldrio-base ao vale-alimentagdo e resulta num valor que
fica pouco abaixo do piso. Mas é bom deixar claro que vale-alimentagdo é apenas um beneficio, ele ndo faz parte do
salario.

Piso do Magistério — Tramitam no judicidrio acGes de professores para postular o pagamento das diferencas devidas
em decorréncia da lei do piso nacional dos profissionais da educagdo. Até o presente momento, das a¢des ajuizadas
pela assessoria juridica do SIMP nao foi proferida nenhuma sentenca que pudesse sinalizar a posi¢do do Judiciario a
respeito da matéria.

Novo valor do Piso Nacional: Conforme divulgado no dia 29 de dezembro, o Piso Nacional do Magistério sobe de RS
1.187,00 para RS 1.450,75.

Novo valor do minimo nacional: Reajuste do saldrio minimo nacional estd valendo desde o dia 1° de janeiro. Apds o
reajuste de 14,13%, o saldrio minimo passou para RS 622,00.

Saude no municipio: na mesma entrevista cedida ao Jornal do Almoco, o prefeito Adolfo Fetter Jr., ao ser
guestionado sobre a saide municipal, ficou exposto a atual situacdo de falta de médicos e de profissionais da area,
baixa remuneracdo destes servidores, concursos publicos que ndo supriram demanda e, é claro, a “famosa”
superlotagdo.

Horario do SIMP: Devido ao horério de verdo, o SIMP esta atendendo de segunda a sexta, das 8 as 14h.

Atendimentos no SIMP: durante o periodo em que estiver em vigor o horario de verdo no Sindicato, os
atendimentos com dentista serdo tergas e sextas a partir das 8h, com o limite de 12 fichas por dia, a excecao dos dias



14 e 17 de fevereiro em que nao havera atendimento; clinico geral as quintas-feiras, das 8:30 as 11:30 e advogado,
nas segundas e quintas, das 10:30 as 11:30.

Assembleia Geral de 12 de margo: Aprovada na assembléia geral de 5/12/11 e com o indicativo de greve. Esta
assembléia vai apreciar e votar a pauta de reivindicacdes da data base 2012 ja que é ano eleitoral e a legislacao
indica até 10 de abril para reajustes para além da inflacdo deste ano(do periodo).

Assedio Moral: O SIMP estd trabalhando na confeccdo de uma cartilha que levara aos funcionarios publicos
informacdes sobre o assédio moral no servico publico. Duvidas sobre o que é o assédio moral e as atitudes que
devem ser tomadas frente a essa ilegalidade serdo esclarecidas no material.

Mudar esta realidade compromisso de todos: O video “Mudar esta realidade compromisso de todos”, que ja tem
mais de 5 mil visualizacdes youtube, terd versdes em espanhol e inglés e traducdo em libras. Se vocé ainda nao
assistiu ao video produzido pelo SIMP, pode acessa-lo através do site do Sindicato (www.simpelotas.com.br) ou no

youtube.

Profuncionario: Conforme oficio do MEC, o inicio do Profuncionario fica mais uma vez adiado, desta vez com inicio
marcado para 2012. O Profuncionario é um programa do governo que pretende oferecer cursos para formacdo de
funcionarios de escola, na area técnica exercida.

Precatdrios: Contrariamente ao que informa o Governo Municipal, o pagamento dos precatérios ndo estd em dia.
Relembre-se que o Governo Municipal estabeleceu acordo com o Tribunal Regional do Trabalho para pagamento
parcelado da divida de precatdrios, que se encontravam em atraso desde 1998, mediante um depdsito mensal
gerenciado pelo Tribunal.

Triénios: Ainda tramitam inUmeras acdes judiciais para os funcionarios celetistas com o objetivo de buscar as
diferencgas oriundas da inclusdo dos triénios no salario padrdo dos funcionarios em 2003.

RPV (Requisicdo de Pequeno Valor): Nas acdes movidas contra o Municipio de Pelotas, cujos créditos devidos
tenham natureza alimenticia, aqueles valores de até 10 saldrios minimos, sdo pagos por RPV, dispensando a longa
fila de precatdrios. Base legal — Constituicdo Federal art. 100, §39. e Lei Municipal no. 5.008/2003.

Plano de Carreira. O Governo mais uma vez vem demonstrando sua total incompeténcia para cumprir os préprios
prazos estipulados. J& estamos em fevereiro de 2012 e nem noticia do plano cuja apresentacdo para a categoria
estava prometida para “no mdximo” até o inicio de dezembro de 2011. E mais, no orcamento deste ano ndo ha
qualguer previsdo para investimentos em servidores em um novo plano de carreira.

Org¢amento 2012: O Orcamento Municipal para este ano de 2012 nao inclui nenhum investimento para pagamento
de pessoal. Além disso, baseado na realidade de Pelotas, diminuiu, em relacdo ao ano passado, recursos para
diversas secretarias, como transito por exemplo, onde ndo hd nenhuma previsdo orcamentdria para investimentos
nos trabalhadores.

Incentivo para agentes comunitarios de sadude: a Prefeitura ja recebeu do Governo do Estado os valores referentes
ao incentivo para os agentes comunitdrios de salde e ndo fez o repasse para estes servidores, retendo
indevidamente um valor que ja deveria estar no bolso dos agentes de saude.

Lei de incentivo para Trabalhadores do ESF: Prefeitura cria adicional saude da familia e exclui serventes,
recepcionistas e agentes comunitdrios de saude. Este Governo tem como politica criar divisGes na categoria.

MIDIAS DO SIMP: Orkut e email: simp@simpelotas.com.br; Site: www.simpelotas.com.br; Twitter: www.twitter.com/simpelotas,
Facebook: Simp Pelotas Programa de Radio: Quintas-feiras das 18 as 19h na 104.5 FM (Réadio Com) ou pelo site www.radiocom.org.br
Programa de TV: Sextas-feiras das 19 as 20h na TVC, canais 9 da Viacabo e 14 da Net; Canal no youtube: www.youtube.com/simpelotas
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